OFICINA DE LA GOBERNADORA

RESUMEN DE LA AGENCIA

BASE LEGAL: La Constituciéon del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del 25 de julio de 1952,
Articulo TV, Seccion 1.

MISION:  Formular la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y coordinar una

implantacién efectiva que garantice la prestacién de servicios gubernamentales 4giles y de
calidad a través de una administracién publica de transparencia, consenso, sensibilidad y dirigida a la
obtencién de resultados.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: La Oficina de la Gobernadora se encuentra actualmente en un
proceso de reorganizacién. Se han constituido hasta el

momento las siguientes unidades:

Oficina de la Gobernadora Propia

Secretaria de la Gobernacion

Secretaria Auxiliar de la Gobernacién, Finanzas y Gerencia Gubernamental
Oficina de Seguridad Publica

Oficina de Infraestructura, Transportacién y Obras Publicas

Oficina de Cultura, Recreacion, Deportes, Urbanismo y Servicios Generales
Oficina de Salud
Oficina de Planificacién, Recursos Naturales y Calidad Ambiental

Oficina de Asuntos Legislativos
Oficina de Asuntos Federales
Oficina de Desarrollo Econémico, Agricultura y Turismo

Oficina de Educacion

Oficina de Bienestar Social y Derechos Ciudadanos

Oficina de Comunidades Especiales y Gobernadora con el Pueblo

Oficina de Asuntos Municipales y Vivienda
Oficina de Asuntos Publicos

Servicios al Ciudadano

Oficina de Nombramientos Judiciales

Oficina de Administracion

Mansién Ejecutiva
e Primera Dama

ESTRUCTURA GEOGRAFICA: La Oficina de la Gobernadora estd localizada en Ia Fortaleza, el
Edificio Palacio Rojo y en la calle Fortaleza 151.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA: La Oficina de la Gobernadora tiene los siguientes programas:

e  Administracion
e Comité Asesor de la Gobernadora para la Restauracién, Conservaciéon v Mejoramiento de la
Fortaleza

e TFormulacion v Coordinacién de Politica Publica

e Mansién Hiecutiva
o Nombramientos Judiciales

PROPUESTAS PRINCIPALES DEL PROGRAMA o ¢l inicio de wuna nueva administracion
DE GOBIERNO: gubernamental, se adopt6 una setie de propuestas de

trabajo que fueron presentadas en el Proyecto
Puertorriquefo para el Siglo XXI. Estas propuestas atienden todas las areas programaticas del sistema
gubernamental. Sin embargo, todas ellas reflejan una nueva filosofia de gobernar que se sostiene en los
siguientes fundamentos:

e Un gobierno para todos, mas alla de lineas partidistas y sin distinciones ideolégicas.

e Un g\obierno limpio y transparente, responsable y prudente en la utilizaciéon de los fondos
publicos.

e Un gobierno de sensibilidad hacia los ciudadanos, responsable y diligente.

e Un gobierno de didlogo y consenso.

e Un gobierno dirigido a resultados rapidos y efectivos.

e Un gobierno que fomenta la participacién ciudadana a todos los niveles.

LOGROS SIGNIFICATIVOS:

e Se han aprobado proyectos de ley importantes relacionados a Gobierno limpio, entre ellos:
legislacién para recobrar los fondos y propiedad puiblica que hayan sido objeto de apropiacion
ilegal extendiendo el término prescriptivo; para recobrar una indemnizacién equivalente a tres
veces el dafio econémico ocasionado al erario por actos de corrupcién; para prohibir por un
petiodo de 20 afios la licitacion, adjudicacién o contratacion de personas naturales o juridicas
convictas en el ambito estatal o federal por delitos relacionados con fondos publicos y para
proteger a personas que informen sobre actos de corrupcion en el gobierno.

e El programa de auditorias externas a través del Gobierno por firmas privadas y reconocidas de
auditorfa comenzé en las principales agencias del gobierno. Unas 12 agencias estan siendo
intervenidas a un costo de $800,000. Ya se han recibido la mayoria de los borradores iniciales y
los informes finales se haran publicos préoximamente. Ademas, éstos seran referidos a las
agencias pertinentes para las acciones correspondientes.
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e Gobernadora con el Pueblo - Este programa comenz6 a principios de afio con el objetivo de
fortalecer el vinculo de la Gobernadora con la ciudadanfa para mantener el gobierno mas cerca
de la realidad y las necesidades de la gente. A través del mismo, la Gobernadora ha visitado 27
municipios de la Isla, en donde los alcaldes le han presentado sus programas y proyectos
prioritarios. Ademds, la ciudadanfa le informa personalmente las situaciones que requieran
intervencion del Gobierno. Durante la visita, la Gobernadora le provee al Alcalde informacion
sobre las obras de desarrollo social e infraestructura que se estan realizando en el Municipio.
Luego de la visita, se ofrece seguimiento continuo a los asuntos planteados de los alcaldes y de
los residentes del pueblo visitado.

e Se aprobo y se puso en efecto la Ley de Horario Extendido para ofrecer servicios a la ciudadania
en ciertas agencias, hasta las 7:00 de la noche, al medio dia y los sabados.

PUESTOS OCUPADOS:

Puestos Ocupados y Propuestos 2000 2001 2002 2003

Cantidad total de puestos 329 336 400 400
Costo promedio por puesto
(en miles de ddlares) 25 27 21 22

PROGRAMAS

PROGRAMA: Administracion

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Este Programa consiste de las unidades que llevan a cabo las
operaciones y procesos contables, presupuestarios, de compras,
servicios generales y recursos humanos necesarios para el funcionamiento de La Fortaleza.

RECURSOS HUMANOS:

Puestos Ocupados y 9/94 9/95 9/96 9/97 9/98 9/99 9/2000 9/2001 9/2002

Propuestos
Puestos Directivos 14 14 14 14 14 14 11 11 11
Puestos Administrativos 111 73 76 81 78 78 4 4 4
Puestos Secretariales y Otros 230 173 192 203 199 176 15 15 15
Total, Puestos
Ocupados 355 260 282 298 291 268 30%* 30 30

*La reduccion de los recursos humanos a partir de este afio fiscal obedece a que se transfieren al programa de
Formulacién y Coordinaciéon de Politica Pablica.
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PROGRAMA: Comité Asesor de la Gobernadora para
la Restauracion, Conservacion y Mejoramiento de
La Fortaleza

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:  Este programa fue creado mediante la Ley Num. 182 del 23 de
julio de 1979 y tiene la responsabilidad de formular, en consulta
con el Instituto de Cultura Puertorriquefia, un documento en el que se expone la politica de restauracion,
conservacioén y mejoramiento de La Fortaleza con medidas especificas para su implantacion.

PROGRAMA: Formulacién y Coordinacion de
Politica Publica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:  Este Programa agrupa las unidades de direccién general,
asesoramiento y coordinacién de politica publica. Desde la
Oficina de la Gobernadora se formula la politica publica de la administracién. Las Oficinas de los
Asesores coordinan con las agencias y organismos gubernamentales de otras ramas de gobierno la
implantacion de dicha politica publica y asesoran a la Gobernadora sobre las areas asignadas.

RECURSOS HUMANOS:

Puestos Ocupados y 9/94 9/95 9/96 9/97 9/98 9/99 9/2000 9/2001 9/2002

Propuestos
Puestos Directivos 0 0 0 0 0 0 4 10 10
Puestos Administrativos 0 0 0 0 0 0 82 108 108
Puestos Secretariales y Otros 0 0 0 0 0 0 159 191 191
Total, Puestos
Ocupados 0] 0 0 0 0 0 245 309 309

PROGRAMA: Mansion Ejecutiva

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Este programa ofrece los servicios de mantenimiento y
conservacion de los terrenos y jardines de La Fortaleza. Incluye
ademas, la organizacién y preparacion de todas las actividades sociales y protocolarias que se llevan a
cabo en la Mansién Ejecutiva.
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RECURSOS HUMANOS:

Puestos Ocupados y 9/94 9/95 9/96 9/97 9/98 9/99 9/2000 9/2001 9/2002

Propuestos
Puestos Directivos 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Puestos Administrativos 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Puestos Secretariales y Otros 59 59 58 57 47 45 50 50 50

Total, Puestos
Ocupados
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PROGRAMA: Nombramientos Judiciales

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:  Este programa es creado mediante la Ley Num. 91 del 5 de
diciembre de 1993 y tiene la responsabilidad de servir como
mecanismo de enlace y coordinacién con los distintos organismos y funcionarios que participan en el
proceso de evaluacién para la nominacioén, re-nominacion, ascenso, nombramiento y conservacion de
jueces.

RECURSOS HUMANOS:

Puestos Ocupados y
Propuestos

9/94 9/95 9/96 9/97 9/98 9/99 9/2000 9/2001 9/2002

Puestos Directivos
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PROGRAMA: Desarrollo de Proyectos
Estratégicos

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:  Este programa fue eliminado ya que no forma parte del Proyecto
Puertorriquefio para el Siglo XXI.
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RECURSOS HUMANOS:

Puestos Ocupados y

9/94 9/95 9/96 9/97 9/98 9/99 9/2000 9/2001 9/2002

Propuestos
Puestos Directivos 0
Puestos Secretariales y Otros 0
Total, Puestos -
Ocupados 0
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PRESUPUESTO RECOMENDADO DE LA AGENCIA 2003

1 1 1 0 0 0
2 2 3 0 0 0
3 3 4 0 0 0

Para el afio fiscal 2003, se recomienda un presupuesto ascendente a $12.2 millones. El presupuesto
recomendado con cargo al Fondo General refleja una reduccion de $107 mil. Este presupuesto estard
dirigido a lograr los niveles 6ptimos de funcionamiento y coordinacién para brindar al pueblo de Puerto
Rico los servicios de calidad a los que aspira, con énfasis en combatir el maltrato de menores, promover
la creacion de empleos y el desarrollo econémico, mejorar la calidad de la educcién y otras prioridades.

RESUMEN DE LOS RECURSOS DISPONIBLES DE

LA AGENCIA:

Presupuesto Consolidado:
(en miles de délares)

Programas 2000 2001 2002 2003

Gastos Operacionales Gasto Gasto Vigente Recomendado
Administracién 9,917 9,537 4,835 4,895
Comité Asesor del Gobernador pata la
Restauracion, Conservacion y Mejoramiento
de La Fortaleza 12 72 72 72
Desarrollo de Proyectos Estratégicos 112 1,500 0 0
Formulaciéon y Coordinacién de Politica
Publica 0 0 4,840 5,089
Mansién Ejecutiva 1,901 1,700 2,270 2,012
Nombramientos Judiciales 270 350 350 192
Subtotal, Gastos Operacionales 12,212 13,159 12,367 12,260
Total, Presupuesto Consolidado 12,212 13,159 12,367 12,260
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2000 2001 2002 2003
Gasto Gasto Vigente Recomendado
Origen de Recursos
Gastos Operacionales
R. C. del Presupuesto General 11,716 12,600 12,192 12,085
Fondos Especiales Federales 496 559 175 175
Subtotal, Gastos Operacionales 12,212 13,159 12,367 12,260
Total, Recursos 12,212 13,159 12,367 12,260
Presupuesto Operacional por Concepto
Noémina y Costos Relacionados 8,059 9,069 8,295 8,391
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 1,620 1,398 1,677 1,895
Donativos, Subsidios y Distribuciones 391 0 260 215
Setvicios Comprados 796 568 875 722
Sistema de Informacién 162 185 125 105
Gastos de Transportacion 724 514 660 559
Otros Gastos 460 1,425 475 373
Total, Gastos Operacionales 12,212 13,159 12,367 12,260
RESUMEN DE RECURSOS POR PROGRAMA:
(en miles de ddlares)
PROGRAMA: Administraciéon
Programa 2000 2001 2002 2003
Gastos Operacionales Gasto Gasto Vigente Recomendado
Administracién 9917 9,537 4.835 4,895
Subtotal, Gastos Operacionales 9917 9,537 4,835 4,895
Total, Presupuesto 9,917 9,537 4,835 4,895
Origen de Recursos
Gastos Operacionales
R. C. del Presupuesto General 9,421 8,978 4,660 4,720
Fondos Especiales Federales 496 559 175 175
Subtotal, Gastos Operacionales 9917 9,537 4.835 4,895
Total, Recursos 9,917 9,537 4,835 4,895
Presupuesto Operacional por Concepto
Nomina y Costos Relacionados 6,495 7,432 1,685 1,790
Facilidades y Pagos por Servicios Puablicos 1,583 1,135 1,500 1,714
Donativos, Subsidios y Distribuciones 50 0 50 36
Servicios Comprados 648 430 650 555
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2000 2001 2002 2003
Gasto Gasto Vigente Recomendado
Sistema de Informacién 162 160 100 80
Gastos de Transportacion 660 350 550 480
Otros Gastos 319 30 300 240
Total, Gastos Operacionales 9,917 9,537 4,835 4,895
PROGRAMA: Comité Asesor del Gobernador
para la Restauracion,
Conservacion y Mejoramiento de
La Fortaleza
Programa 2000 2001 2002 2003
Gastos Operacionales Gasto Gasto Vigente Recomendado
Comité Asesor del Gobernador para la
Restauraciéon, Conservacion y Mejoramiento
de La Fortaleza 12 72 72 72
Subtotal, Gastos Operacionales 12 72 72 72
Total, Presupuesto 12 72 72 72
Origen de Recursos
Gastos Operacionales
R. C. del Presupuesto General 12 72 72 72
Subtotal, Gastos Operacionales 12 72 72 72
Total, Recursos 12 72 72 72
Presupuesto Operacional por Concepto
Facilidades y Pagos por Servicios Puablicos 12 72 72 72
Total, Gastos Operacionales 12 72 72 72
PROGRAMA: Desarrollo de Proyectos
Estratégicos
Programa 2000 2001 2002 2003
Gastos Operacionales Gasto Gasto Vigente Recomendado
Desatrollo de Proyectos Estratégicos 112 1,500 0 0
Subtotal, Gastos Operacionales 112 1,500 0 0
Total, Presupuesto 112 1,500 0 0
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2000 2001 2002 2003
Gasto Gasto Vigente Recomendado
Origen de Recursos
Gastos Operacionales
R. C. del Presupuesto General 112 1,500 0 0
Subtotal, Gastos Operacionales 112 1,500 0 0
Total, Recursos 112 1,500 Q 0
Presupuesto Operacional por Concepto
Noémina y Costos Relacionados 5 277 0 0
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 0 65 0 0
Servicios Comprados 2 50 0 0
Sistema de Informacién 0 25 0 0
Gastos de Transportacion 0 40 0 0
Otros Gastos 5 1,043 0 0
Total, Gastos Operacionales 112 1,500 0 0
PROGRAMA: Formulacién y Coordinacién de
Politica Publica
Programa 2000 2001 2002 2003
Gastos Operacionales Gasto Gasto Vigente Recomendado
Formulacién y Coordinacién de Politica
Puablica 0 0 4,840 5,089
Subtotal, Gastos Operacionales 0 0 4,840 5,089
Total, Presupuesto 0 0] 4,840 5,089
Origen de Recursos
Gastos Operacionales
R. C. del Presupuesto General 0 0 4,840 5,089
Subtotal, Gastos Operacionales 0 0 4,840 5,089
Total, Recursos 0] 0 4,840 5,089
Presupuesto Operacional por Concepto
Nomina y Costos Relacionados 0 0 4,640 4,884
Facilidades y Pagos por Servicios Puablicos 0 0 65 80
Servicios Comprados 0 0 50 50
Sistema de Informacién 0 0 25 25
Gastos de Transportacion 0 0 40 30
Otros Gastos 0 0 20 20
Total, Gastos Operacionales 0] 0] 4,840 5,089
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PROGRAMA: Mansion Ejecutiva

Programa 2000 2001 2002 2003
Gastos Operacionales Gasto Gasto Vigente Recomendado
Mansién Ejecutiva 1,901 1,700 2,270 2,012
Subtotal, Gastos Operacionales 1,901 1,700 2,270 2,012
Total, Presupuesto 1,901 1,700 2,270 2,012

Origen de Recursos
Gastos Operacionales

R. C. del Presupuesto General 1,901 1,700 2,270 2,012
Subtotal, Gastos Operacionales 1,901 1,700 2,270 2,012
Total, Recursos 1,901 1,700 2,270 2,012
Presupuesto Operacional por Concepto
Nomina y Costos Relacionados 1,260 1,175 1,760 1,615
Facilidades y Pagos por Servicios Puablicos 14 100 15 9
Donativos, Subsidios y Distribuciones 341 0 210 179
Setrvicios Comprados 105 17 105 75
Gastos de Transportacion 60 115 60 42
Otros Gastos 121 293 120 92
Total, Gastos Operacionales 1,901 1,700 2,270 2,012
PROGRAMA: Nombramientos Judiciales
Programa 2000 2001 2002 2003

Gastos Operacionales Gasto Gasto Vigente Recomendado
Nombramientos Judiciales 270 350 350 192
Subtotal, Gastos Operacionales 270 350 350 192
Total, Presupuesto 270 350 350 192
Origen de Recursos
Gastos Operacionales
R. C. del Presupuesto General 270 350 350 192
Subtotal, Gastos Operacionales 270 350 350 192
Total, Recursos 270 350 350 192
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2000 2001 2002 2003

Gasto Gasto Vigente Recomendado
Presupuesto Operacional por Concepto
Noémina y Costos Relacionados 209 185 210 102
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 11 26 25 20
Servicios Comprados 31 71 70 42
Gastos de Transportacion 4 9 10 7
Otros Gastos 15 59 35 21
Total, Gastos Operacionales 270 350 350 192
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